
В творческом блоке студентам предлагается разработать собственный сценарий мероприятия по про
блеме портфолио: мастер-класс, психолого-педагогический тренинг, мини-конференция, учебные деба
ты, КВН и др.; а также написать педагогическое эссе на тему портфолио (отразить собственный взгляд, 
мнение на данную проблему). В мультимедийный блок можно включить социальные рекламы, ролики, 
презентации, видео по теме портфолио на отдельном носителе.

Завершающий этап в работе над портфолио -  рефлексивно-оценочный блок, предполагающий состав
ление отчета о проделанной работе над портфолио, формулирование кратких основных выводов прове
денного исследования и описание полученных в ходе него результатов по теме портфолио.

В заключение следует отметить: введение в учебную работу со студентами технологии «Валеоло- 
гическое портфолио» явилось не только важным этапом в совершенствовании методики преподавания 
учебной дисциплины «Здоровый образ жизни в дошкольном учреждении и семье», в организации управ
ляемой самостоятельной работы обучающихся на качественно новом уровне, но и имеет особое значение 
в направлении повышения качества форм валеологического самообразования будущих педагогов.
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кафедра психологии)

Представлены результаты эмпирического исследования связи волевого самоконтроля с параметрами когнитивного 
оценивания трудной профессиональной ситуации. Установлено, что развитый самоконтроль связан с более оптимистич
ной оценкой трудной профессиональной ситуации и своих возможностей по ее преодолению. При снижении уровня само
контроля усиливается тенденция воспринимать ситуацию как непонятную, неподконтрольную; возрастает сила эмоций 
и переживание внутреннего конфликта.

В последние десятилетия отечественными и зарубежными психологами активно ведутся исследо
вания проблемы стресса и его преодоления в контексте реализации управленческой деятельности, что 
обусловлено высокой прикладной востребованностью таких работ в психологической практике (органи
зационное консультирование, профессиональный отбор, психокоррекция, психопрофилактика и др.).

Возникновение стресса в профессиональной деятельности является следствием отражения субъектом 
сложной трудовой ситуации, в которой он находится. При этом влияние внешних факторов опосредуется 
когнитивной оценкой ситуации, которая выступает в качестве медиатора реакции на стресс. Согласно 
Е.В. Битюцкой, когнитивное оценивание представляет собой систему интегрированных когнитивных и 
эмоциональных процессов, связанных с множественными оценками человеком ситуации и себя в ситуа
ции [1].

В контексте решения практических задач организационной психологии представляет интерес иссле
дование личностных детерминант когнитивного оценивания трудных профессиональных ситуаций в де
ятельности руководителей.

Мы полагаем, что волевой самоконтроль как способность личности контролировать свои эмоции и 
управлять своей деятельностью и поведением связан с особенностями когнитивного оценивания трудных 
профессиональных ситуаций. Данное предположение основывается на результатах отечественных и за
рубежных исследований (Л.И. Дементий; Е.В. Эйдман, 2010, 2012; Т.Ю. Иванова; 2011; Т.В. Корнилова,
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2010; К.Р. Ваите1§1;ег, 2011 и др.), в которых отмечается значимая роль самоконтроля в регуляции пове
дения в трудных жизненных ситуациях (далее -  ТЖС). Установлено, что развитый самоконтроль снижает 
уровень тревоги и стресса в проблемных ситуациях, способствует более оптимистичной интерпретации 
негативных жизненных событий, а также выступает мощным «инструментом» в адаптации личности к 
профессиональным трудностям [2; 3].

Между тем, анализ литературы показал, что вопрос взаимосвязи волевого самоконтроля с особенно
стями восприятия, оценки и интерпретации субъектами трудных ситуаций в управленческой деятельно
сти изучен на сегодняшний день недостаточно. Это обусловило проблематику настоящего исследования.

Цель исследования -  установление предполагаемой взаимосвязи между волевым самоконтролем и 
особенностями когнитивного оценивания руководителями трудных профессиональных ситуаций.

Эмпирическую базу исследования составили 187 руководителей структурных подразделений пред
приятий. Из них 83 человека -  мужчины; 104 -  женщины. Средний возраст респондентов составляет 
41,5 года (от 24 до 64 лет), средний стаж управленческой деятельности -  10 лет (от 2 до 35 лет).

В исследовании применялись следующие методики: опросник волевого самоконтроля (ВСК)
А.Г. Зверкова, Е.В. Эйдмана; методика «Когнитивное оценивание ТЖС» Е.В. Битюцкой. Математическая 
обработка полученных данных проводилась с помощью программы Р А 8^ 81:аЙ81;ю8 18.0.

Для исследования связи волевого самоконтроля с особенностями когнитивного оценивания руково
дителями трудных профессиональных ситуаций была проведена процедура корреляционного анализа с 
использованием коэффициента корреляции г-Пирсона (Таблица).

Значимые корреляции показателей волевого самоконтроля и факторов когнитивного оценивания
трудных профессиональных ситуаций

Факторы 
когнитивного оценивания Общая шкала Настойчивость Самообладание

Неподконтрольность ситуации -  0,183* - -  0,154*
Непонятность ситуации -  0,295** -  0,301** -  0,262**
Затруднения в принятии решения -  0,264** -  0,255** -  0,262**
Сильные эмоции -  0,269** -  0,187* -  0,255**

Примечание: * -  р < 0,05,** р < 0,01

Как видно из таблицы, установлена достоверная отрицательная связь между показателями шкал 
методики ВСК и такими факторами когнитивного оценивания ТЖС, как «непонятность ситуации», 
«затруднения в принятии решения» и «сильные эмоции». Кроме того, показатели шкал «общий ин
декс волевого самоконтроля» (г = -  0,183 , р < 0 ,05) и «самообладание» (г = -  0,154, р < 0,05) обратно 
связаны с фактором когнитивного оценивания «неподконтрольность ситуации» (при р < 0,05). Полу
ченные результаты позволяют говорить о том, что с возрастанием способности субъекта управлять 
своими эмоциями и поведением увеличивается вероятность восприятия профессиональной ситуации 
как контролируемой, поддающейся влиянию на ее развитие и исход. Руководители с высоким уровнем 
волевого самоконтроля воспринимают сложную профессиональную ситуацию как более понятную, а 
собственные ресурсы -  как достаточные для ее преодоления. Свойственное им внутреннее спокойствие, 
уверенность в себе и стремление к достижению поставленной цели освобождает их от страха перед не
известностью, повышает готовность к принятию решения, нахождению правильного, благоразумного 
выхода из ситуации. Благодаря хорошо развитой способности проявлять самообладание и выдержку, 
таким руководителям свойственна низкая выраженность аффективных переживаний при столкновении 
с профессиональными трудностями.

Таким образом, гипотеза о связи волевого самоконтроля с особенностями когнитивного оценива
ния трудных профессиональных ситуаций в управленческой деятельности нашла свое подтверждение. 
Развитый самоконтроль связан с более оптимистичной оценкой трудной профессиональной ситуации и 
своих возможностей по ее преодолению. При снижении уровня самоконтроля усиливается тенденция вос
принимать профессиональную ситуацию как неопределенную, не зависящую от собственных действий; 
возрастает сила эмоций и переживание внутреннего конфликта, связанного с необходимостью принятия 
решения, нахождения адекватного варианта выхода из ситуации.
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