
и коррупцией, общесоциальной и социальной профилактики, соблюдения требований антикоррупцион­
ного законодательства; издание совместных постановлений, приказов, указаний, подготовка информаци­
онных писем и иных организационно-распорядительных документов [1].

На заседании координационного совещания по борьбе с преступностью и коррупцией Могилевской 
области рассмотрена эффективность работы правоохранительных и иных государственных органов по 
борьбе с коррупцией и экономическими преступлениями за 11 месяцев 2017 г. и определены меры по 
улучшению работы в данном направлении. На координационном совещании отмечено, что в Могилев­
ской области за 11 месяцев 2017 г. выявлено 791 экономическое преступление и 202 -  коррупционной 
направленности. Наибольшее количество коррупционных преступлений зарегистрировано в сферах про­
мышленности, торговли, сельского хозяйства и строительства.

Особую проблему для экономики региона представляет отгрузка товаров без предоплаты, что спо­
собствует образованию дебиторской задолженности, влекущей риск неполучения оплаты товара от контр­
агентов. Подвержена коррупционным проявлениям и сфера закупок товаров. В ходе проверок выявлены 
нарушения, касающиеся размещения в сети Интернет информации о проводимых закупках, порядка про­
ведения конкретных процедур закупок и подрядных торгов, факты ограничения прав поставщиков, при­
обретения товаров по завышенным ценам.

По-прежнему наблюдаются негативные тенденции и в сфере сельского хозяйства, где зарегистриро­
вано 20 коррупционных преступлений, из которых 10 -  хищения путем злоупотребления служебными 
полномочиями.

Актуальна и проблема приписок. За 11 месяцев 2017 г. в системе АПК выявлено 60 преступлений, 
предусмотренных ст. 427 УК Республики Беларусь (служебный подлог). Сложившаяся ситуация свиде­
тельствует об отсутствии надлежащего контроля со стороны управлений сельского хозяйства райиспол­
комов за деятельностью сельхозорганизаций.

Не менее подвержена коррупционным преступлениям сфера строительства. В 2017 г. в ней заре­
гистрировано 61 преступление, из которых 42 относятся к категории тяжких. Наряду с этим выявлены 
факты завышения стоимости строительно-монтажных работ, что влечет за собой причинение вреда го­
сударству. С целью предупреждения коррупционных проявлений в строительной отрасли необходимо 
повысить уровень ответственности должностных лиц, осуществляющих технический надзор.

Имеются недостатки в работе районных координационных совещаний по борьбе с преступностью и 
коррупцией, а также наблюдался формальный подход к работе ряда комиссий по противодействию кор­
рупции при местных исполнительных органах власти.

Работа по противодействию коррупции должна быть направлена на внедрение более действенных 
профилактических механизмов совершенствования государственного регулирования и контроля в сферах 
деятельности, подверженных коррупционным рискам, формирования в обществе атмосферы нетерпимо­
сти ко всем проявлениям коррупции.

Одним из важнейших условий построения и существования правового государства является создание 
стабильной и эффективной правоохранительной системы, одним из основных и важных звеньев которой 
выступают органы прокуратуры.
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Р Ы Н О К  ТРУ Д А  РЕ С П У Б Л И К И  БЕЛ А РУ С Ь: ТЕ Н Д Е Н Ц И И  И  П Е Р С П Е К Т И В Ы

А. А. Кечко
(Учреждение образования «Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»,

кафедра экономики и управления)

Рассмотрена ситуация на рынке труда в Республике Беларусь.

Ситуация на рынке труда в любой стране или регионе всегда находится в сфере внимания и контроля 
руководства страны, так как любые колебания могут вызвать значительные волнения среди населения.
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Особое внимание уделяется трудоспособному населению в трудоспособном возрасте, которое является 
основным источником формирования трудовых ресурсов той или иной страны. Трудовые ресурсы -  это 
трудоспособная часть населения, которая, обладая физическими и интеллектуальными возможностями, 
способна производить материальные блага или оказывать услуги. Трудовые ресурсы включают в себя, с 
одной стороны, людей, занятых экономической деятельностью, а с другой -  не занятых, но которые могут 
трудиться [1, с. 3].

Численность трудовых ресурсов в общей численности населения Республики Беларусь на 2014 г. со­
ставляла 62,6% от общей численности населения, а на конец 2017 г. уже 60,5%, как видно, динамика чис­
ленности трудовых ресурсов имеет тенденцию к снижению. Похожая ситуация в городской и сельской 
местности, при этом село теряет трудовой потенциал более высокими темпами по сравнению с городом, 
как следствие миграционного оттока молодежи в города и старения сельского населения.

Молодежь является самой перспективной группой в составе трудовых ресурсов. Ключевым услови­
ем, определяющим участие молодежи в жизни общества и ее влияние на общественное развитие, является 
успешный старт на рынке труда. Молодежь в нашей стране составляет около 20% от общей численности 
населения. В числе занятых в экономике молодежь составляет 23,2%. Наибольший удельный вес моло­
дежи от общей численности работающих отмечается в таких видах экономической деятельности, как: 
информация и связь -  33,6%; услуги по временному проживанию и питанию -  36,2%; торговля, ремонт 
автомобилей, мотоциклов -  28,1%. Наиболее крупной по количеству занятых в экономике остается про­
мышленность. На ее долю на конец 2017 г. приходилось 27,4% от общей численности занятых в эконо­
мике.

На рынке труда Республики Беларусь на протяжении длительного времени сохраняется стабильная 
ситуация. Уровень регистрируемой безработицы по официальным данным на протяжении 2013-2017 гг. 
удерживался в социально допустимых пределах -  от 0,5 до 0,8%. Начало 2015 г. характеризовалось сни­
жением спроса на рабочую силу, увеличением количества обращений в службу занятости за помощью 
в трудоустройстве, замечен рост регистрации безработных и напряженности на рынке труда. При этом 
рост официально зарегистрированной безработицы, который на конец 2015 г. составил 1% к численности 
экономически активного населения, не выходил за рамки прогнозного показателя 2%. В 2016, 2017 гг. 
уровень безработицы снижается и на конец 2017 г. составляет 0,5% [2].

Если рассматривать рынок труда в региональном аспекте, то можно заметить, что в ряде некоторых 
районов и малых городов рынки более напряженные, чем в целом областные. На г. Минск и Минскую об­
ласть приходится 36% , наименьшая доля приходится на Гродненскую область 10,7%, на Могилевскую -  
11%. В городской местности сосредоточено более 2/3 трудовых ресурсов.

Низкая мобильность и территориальная неравномерность распределения трудовых ресурсов по об­
ластям является одним из факторов избытка кадров в одних регионах и дефицита в других, из этого вы­
текает и дисбаланс профессионально-квалификационной структуры локальных рынков труда.

Для сохранения стабильной и управляемой ситуации на рынке труда Республики Беларусь действует 
система содействия занятости не только безработных, но и для всего населения республики. Она обеспе­
чивается путем формирования Общереспубликанского банка вакансий, включающего сведения о наличии 
вакансий у нанимателей, и реализации программы «Содействие занятости населения» Государственной 
программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016-2020 гг., которая носит целе­
вой характер и обеспечивает координацию деятельности органов государственного управления, объеди­
нений нанимателей и профсоюзов, общественных объединений инвалидов, направленных на разрешение 
как экономических, так и социальных проблем занятости населения.

Реализация мероприятий подпрограммы -  это, в первую очередь, реализация активной политики за­
нятости, которая обеспечивается путем:

-  оказания содействия в трудоустройстве;
-  организации обучения безработных по востребованным на рынке труда профессиям, в том числе по 

конкретным заявкам нанимателей с гарантией последующего трудоустройства;
-  трудоустройства на временные рабочие места выпускников учебных заведений для приобретения 

опыта работы;
-  содействия в организации собственного дела;
-  бронирования рабочих мест для трудоустройства целевых групп населения;
-  организации адаптации инвалидов к трудовой деятельности;
-  проведения профориентационных мероприятий.
На сегодняшний день одним из актуальных остается вопрос о качестве трудовых ресурсов и конку­

рентоспособности рабочей силы. Нанимателями и работниками по-прежнему недостаточное внимание 
уделяется вопросам профессионального обучения. Ежегодно различные виды профессионального обу­
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чения проходит около 11-14% списочной численности работников, соответственно, периодичность об­
учения и повышения квалификации составляет около 7-9 лет. Этого недостаточно для обеспечения ак­
туальности компетенций работников и высокого уровня квалификации, соответствующего требованиям 
инновационного развития экономики. Более того, охват работников обучением из года в год снижается. 
В 2016-2020 гг. ситуация на рынке труда будет формироваться в условиях дальнейшего перераспреде­
ления рабочей силы между отраслями экономики. Динамика отраслевой структуры занятости до 2020 г. 
будет характеризоваться сокращением численности работников в промышленности и сельском хозяйстве. 
Данные тенденции во многом обусловлены модернизацией производства и внедрением ресурсосберегаю­
щих технологий, ростом производительности труда и сокращением избыточной занятости [3].
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В статье показано зарождение внешней разведки и ее роль в государственном механизме. Особое внимание обраща­
ется на развитие советской разведывательной службы, на основе которой создавалась внешняя разведка на постсовет­
ском пространстве.

Внешняя разведка -  это необходимый, обязательный элемент в государственном механизме любой 
страны, так как она всегда защищает интересы государства, его безопасность.

Дошедшие до нас источники свидетельствуют, что становление разведки началось еще в эпоху Древ­
него мира и уже тогда от ее эффективности во многом зависели военные успехи, благополучие страны. 
Так, римляне благодаря более совершенной, чем у других, разведывательной системе «всегда были в 
курсе событий во всех граничивших с ними государствах и активно влияли на политику своих близких и 
дальних соседей, создавая дружественные себе союзы и разваливая коалиции своих противников». Для 
достижения результата применялись как агентурные методы борьбы, так и дипломатия, активно исполь­
зовались и подкуп, и интриги, и весьма хитроумные приемы по дискредитации противника [2, с. 7]. Эти 
способы используются и в наши дни.

Преемницей Древнеримской империи стала Византия, являющаяся одним из самых мощных и культур­
ных государств Средневековья. Поэтому именно здесь происходило дальнейшее совершенствование разве­
дывательной службы. В Европе же, за рядом исключений, она находилась в упадке. Это было обусловлено 
тем, что организация разведки оказалась не под силу мелким феодальным княжествам. Только формирова­
ние крупных национальных государств, которые уже обладали материальными ресурсами, позволяющими 
им вести крупную политическую игру в масштабах всей Европы, а затем и за ее пределами, повлекло за 
собой возрождение разведки. Секретные службы собирали информацию, предоставляющую возможность 
своим правительствам с помощью военных, политических и других мер оказывать воздействие на другие 
страны. Особой ценностью обладали сведения, позволяющие спрогнозировать будущий ход событий, воз­
можные угрозы и риски или, наоборот, благоприятные условия для реализации собственных интересов.

Аналогичную роль выполняет и современная разведка, представляющая собой комплекс специаль­
ных централизованных учреждений, которые ведут повседневную деятельность по сбору информации. 
В зависимости от ее характера внешняя разведка обычно делится на политическую, военную, экономиче­
скую, научную.

Разведка на постсоветском пространстве основана на традициях и опыте советской внешней раз­
ведки, которая, в свою очередь, зародилась в недрах ВЧК. Сначала она не имела самостоятельного ста­
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